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 ВІДДІЛЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СЛУЖБИ ПОСЕРЕДНИЦТВА І ПРИМИРЕННЯ В ЗАПОРІЗЬКІЙ ОБЛАСТІ

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

ПИТАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ВІДДІЛЕННЯ З ПОЗАШТАТНИМИ РАДНИКАМИ НСПП 

м. ЗАПОРІЖЖЯ

2007
Метою цих методичних рекомендацій є надання допомоги працівникам відділення в організації роботи з позаштатними радниками Національної служби посередництва і примирення на території Запорізькій області (далі  -  позаштатний радник НСПП). В цих методичних рекомендаціях розглянуті питання призначення, залучення до участі в аналітично-інформаційній  та  прогнозувальній  діяльності відділення, при проведенні планових та позапланових вивчень стану соціально-трудових відносин на підприємствах, установах, організаціях області позаштатних радників НСПП.

Завдання,  функції,  права  та  обов'язки позаштатного радника НСПП визначені  Положенням  про  позаштатного радника Національної служби посередництва і примирення, затвердженим наказом НСПП від 24.01.2001р. № 46, із змінами, внесеними наказом НСПП від 28.01.2002 року № 52, розробленим відповідно до Закону України "Про  порядок  вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)".

Позаштатний радник НСПП  - це особа,  яка за власним бажанням залучається НСПП та її відділеннями в  Автономній Республіці Крим та областях до здійснення аналітично-інформаційної та прогнозувальної роботи і здійснює свої повноваження  на  громадських  засадах  на  території  відповідної адміністративно-територіальної одиниці.

З метою залучення досвідчених фахівців для виконання обов’язків позаштатного радника НСПП відділенням ведеться облік (резерв) кандидатур, які відповідають наступним вимогам: 

· має повну вищу освіту; 

· має не менше 3 років стажу в органах  виконавчої  влади, органах  місцевого  самоврядування,  об'єднаннях  роботодавців  чи профспілок,  а також на іншій роботі,  пов'язаній  з  регулюванням соціально-трудових відносин, вирішенням колективних конфліктів;

· обізнана з актуальними  соціально-трудовими  проблемами, володіє знаннями трудового законодавства, законодавства і практики вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

Підбір необхідних кандидатур відділенням позаштатних  радників   НСПП   рекомендується здійснювати з урахуванням пропозицій управлінь праці та соціального захисту населення виконкомів міських рад, районних державних адміністрацій, об’єднань   роботодавців  чи профспілок (примирний зразок звернення щодо надання кандидатури для призначення позаштатним радником НСПП  – Додаток 1).


Призначення  позаштатних  радників  НСПП здійснюється  на підставі наказу  начальника відділення про  його  призначення (примирний зразок – Додаток 2). Після призначення позаштатному раднику видається  відповідне посвідчення встановленого зразка. У відділенні ведеться журнал обліку видачі посвідчень позаштатним радникам НСПП ( Додаток 3). Внесення кандидатур позаштатних радників НСПП до Списку позаштатних радників НСПП, які діють на території Запорізькій області,  здійснюється на підставі наказів відділення НСПП відповідальним працівником відділу правового забезпечення відділення НСПП (зразок ведення Списку – Додаток 4). У разі зміни даних про позаштатного радника НСПП, зміни виду його діяльності, звільнення від обов’язків позаштатного радника НСПП  до Списку позаштатних радників НСПП, які діють на території Запорізькій області, вносяться відповідні зміни протягом тижня з моменту надходження відповідних змін.

Повноваження  позаштатного  радника  НСПП припиняються у випадках:

     - прийняття  такого  рішення  головою  НСПП  або  начальником відділення НСПП;

     - письмової   відмови  позаштатного  радника  від  подальшого виконання повноважень.

     Основною  метою  діяльності  позаштатного радника НСПП є участь у проведенні аналізу стану соціально-трудових  відносин  на відповідній   території,   прогнозуванні   виникнення  колективних трудових спорів (конфліктів), взаємодії НСПП із місцевими органами виконавчої влади,  органами місцевого самоврядування, об'єднаннями профспілок   і   роботодавців,   встановленні   взаємодії   сторін колективних  трудових  спорів  (конфліктів)  із відділеннями НСПП, сприянні сторонам колективного трудового спору (конфлікту) в  його вирішенні на взаємоприйнятних умовах, надання допомоги працівникам відділення НСПП у вирішенні їх повноважень. 

Тому, після призначення позаштатному раднику НСПП надсилається примирний перелік питань, з яких здійснюється щомісячне інформування відділення (Додаток 4). Крім означених питань при проведенні відділенням аналізу стану соціально-трудових відносин в окремих галузях, позаштатним радникам НСПП може надсилатись додатковий перелік питань, розроблений відділом аналітично-інформаційної роботи та прогнозування відділення НСПП. 

Облік та обробку інформацій, які надходять від позаштатних радників НСПП здійснює відділ аналітично-інформаційної роботи та прогнозування відділення НСПП. Отримані матеріали використовуються при підготовці оперативних інформацій, звітів про діяльність відділення, прогнозуванні колективних трудових спорів (конфліктів), виробленні заходів реагування відділення на ускладнення стану соціально-трудових відносин на підприємствах, установах, організаціях, зазначених позаштатними радниками НСПП. За результатами отриманих інформацій щоквартально відділом аналітично-інформаційної роботи та прогнозування готується узагальнена інформація про кількісний та якісний склад отриманих інформацій від позаштатних радників, а в листопаді  поточного року готується аналіз роботи позаштатних радників та  пропозиції щодо кандидатур позаштатних радників, які заслужили на Подяку відділення НСПП або пропозиції на начальнику відділення про заміну позаштатних радників, які не виконують своїх обов’язків належним чином.

У разі проведення відділенням НСПП вивчень стану соціально-трудових відносин до вивчення може залучатися позаштатний радник НСПП, який здійснює повноваження на відповідній території, про що відділення завчасно попереджає його, а у разі необхідності  направляє безпосередньому керівнику особи, призначеної позаштатним радником НСПП, прохання про залучення  його до спільного вивчення. 
      Позаштатний   радник  НСПП  з  об'єктивних  причин  може відмовитися  від  участі  у проведенні відповідного вивчення.


Крім того, за письмовим дорученням начальника  відділення  НСПП  в  ході  вирішення  колективного трудового спору позаштатний радник НСПП має право:


-  брати за письмовим дорученням начальника відділення  НСПП  участь  в  роботі примирних органів по вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів);

     
-  пропонувати сторонам для обговорення  та  відбору  різні варіанти вирішення колективного трудового спору (конфлікту);

     
- отримувати  копію  угоди  про   вирішення   колективного трудового  спору  (конфлікту)  та копію протоколу про розбіжності, якщо колективний трудовий спір (конфлікт) не врегульовано,  в день

їх підписання представниками сторін;

· повідомляти сторони про  можливі  наслідки  недосягнення ними згоди по суті колективного трудового спору (конфлікту).

Забезпечення позаштатних радників НСПП нормативними актами, затвердженими НСПП, а   також   офіційними  і  довідковими  матеріалами, консультаційними, інформаційними та методичними матеріалами здійснюється відділом правового забезпечення відділення НСПП .

В свою чергу до обов’язків позаштатного радника входить       вивчення    практики     здійснення     аналізу     стану соціально-трудових  відносин,  прогнозування  колективних трудових спорів   (конфліктів)   та   попередження   негативних   наслідків колективних трудових спорів (конфліктів), дотримуватись під час виконання своїх  повноважень  норм  чинного  законодавства, норм Закону  України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)"     інших    законодавчих     та

нормативно-правових   актів,   Положення  про  Національну  службу посередництва і примирення  та Положення про позаштатного радника НСПП.










Додаток 1
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У  К  Р  А  Ї  Н  А

НАЦІОНАЛЬНА  СЛУЖБА  ПОСЕРЕДНИЦТВА  І  ПРИМИРЕННЯ

В І Д Д І Л Е Н Н Я   В  ЗА П О Р І З Ь К І Й   О Б ЛАСТІ
69600, м.Запоріжжя, пр. Леніна, 152-«в» тел.(факс): (0612) 62-31-03,62-05-41

___________________№______________

На №___________від________________









________________________________









________________________________

Шановний ___________________!

У відповідності зі ст.10 Закону України “Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)”, Положенням про Національну службу посередництва і примирення, затвердженим Указом Президента України від 17 листопада 1998 року №1258/98, зі змінами та доповненнями, внесеними Указом Президента України від 30 грудня 2000 року №1393/2000 та Положенням про позаштатного радника Національної служби посередництва і примирення, затвердженим Наказом голови НСПП від 24 січня 2001 року №46 звертаємося до Вас із проханням надати кандидатуру  особи для призначення позаштатним НСПП на території відповідної адміністративно–територіальної одиниці на громадських засадах (Положення про позаштатного радника Національної служби посередництва і примирення додається).

Основні вимоги до кандидата: 

· повна вища освіта; 

· не менше 3 років стажу в органах  виконавчої  влади, органах  місцевого  самоврядування,  об'єднаннях  роботодавців  чи профспілок,  а також на іншій роботі,  пов'язаній  з  регулюванням соціально-трудових відносин, вирішенням колективних конфліктів;

· повинен бути обізнаний з актуальними  соціально-трудовими  проблемами, володіти знаннями трудового законодавства, законодавства і практики вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

Враховуючи  те, що подолання соціальних протиріч є спільним завданням місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців, профспілок та Національної служби посередництва і примирення  сподівається на подальшу плідну співпрацю у забезпеченні нормалізації стану соціально-трудових відносин у нашому регіоні.  

З повагою,

начальник відділення                                                                  

   Н. І. Мазанова

Додаток 2
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У  К  Р  А  Ї  Н  А

НАЦІОНАЛЬНА СЛУЖБА ПОСЕРЕДНИЦТВА І ПРИМИРЕННЯ

В І Д Д І Л Е ННЯ  В  ЗАПОРІЗЬКІЙ  ОБЛ А С Т І

Н  А  К  А  З

 “__ ” _________ 200_ року              м. Запоріжжя    
       
               №  __

Про призначення  позаштатного  радника  Національної  служби  посередництва  і примирення.

З  метою  забезпечення   реалізації  повноважень  Національної  служби  посередництва  і  примирення,  визначених  Законом  України «Про  порядок  вирішення  колективних  трудових  спорів (конфліктів)»  та  Положенням  про  Національну  службу  посередництва  і  примирення,  затвердженим  Указом  Президента  України  від  17 листопада 1998 року №1258/98, зі  змінами  і  доповненнями, внесеними  Указом   Президента  України  від  30  грудня 2000 року № 1393/2000, наказу Національної  служби  посередництва  і  примирення від 24 січня 2000р. № 46 «Про  затвердження  положення  про  позаштатного  радника  Національної  служби  посередництва  і  примирення»  та  з  метою  залучення  до  участі  в  аналітично – інформаційній  та  прогнозувальній  діяльності  відділення  Національної  служби  посередництва  і  примирення в Запорізькій  області  досвідчених  фахівців, з урахуванням пропозиції _______________________________________ щодо кандидатури позаштатного радника, наказую: 

1. Призначити  позаштатним  радником  НСПП 

_______________________________________________________________

(прізвище, ім’я , по батькові, займана посада)

Підстава:  ______________________________________________________


2. Відділу правового забезпечення внести кандидатуру позаштатного радника НСПП - _____________________ до Списку позаштатних радників НСПП, які діють на території Запорізькій області. Забезпечити позаштатного радника НСПП необхідними для здійснення повноважень нормативними актами, затвердженими НСПП, а   також   офіційними  і  довідковими  матеріалами, консультаційними, інформаційними та методичними матеріалами.


3. Відділу аналітично-інформаційної роботи та прогнозування забезпечити зворотній зв’язок та залучення до проведення аналізу стану соціально-трудових  відносин  на відповідній   території,   прогнозування   виникнення  колективних трудових спорів (конфліктів), взаємодії НСПП із місцевими органами виконавчої влади,  органами місцевого самоврядування, об'єднаннями профспілок   і   роботодавців,   встановлення   взаємодії   сторін колективних  трудових  спорів  (конфліктів)  із відділеннями НСПП, сприяння сторонам колективного трудового спору (конфлікту) в  його вирішенні на взаємоприйнятних умовах.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник  відділення

   




Н.І. Мазанова











Додаток 3

ЖУРНАЛ

обліку видачі посвідчень позаштатним радникам НСПП

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Займана посада на момент призначення


	Дата  призначення, №  наказу
	№ посвідчення, дата видачі
	Підпис

про

отримання
	Примітки 


Формат А4 (210( 297)

Додаток 4

СПИСОК ПОЗАШТАТНИХ РАДНИКІВ НСПП, ЯКІ ДДІЮТЬ НА ТЕРИТОРІЇ ЗАПОРІЗЬКІЙ ОБЛАСТІ

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Займана посада  


	Службова адреса, телефон 
	Дата  призна

чення, 

№  наказу

наказу 
	Серія, № посвідчення, дата видачі
	Освіта
	Примітки 


Формат А4 (210 (297)

Додаток 5

Перелік питань для щомісячного інформування від позаштатних радників НСПП до відділення НСПП у Запорізькій області.

1. Інформація  про   підприємства,  установи,  організації на яких    існує   ускладнення соціально-трудових відносин   та  ймовірність  виникнення  колективних  трудових  спорів (у т.ч., де існує заборгованість із заробітної плати):

· назва  підприємства

· юридична  адреса

· форма  власності

2. Основні показники, які впливають на стан соціально-трудових відносин цих підприємств: 

· середньооблікова чисельність працівників;

· заборгованість  із  виплати  заробітної  плати;

· наявність  колективного  договору  та  його  дотримання.

3. Чи існує на даних підприємствах практика застосування:

· неповного та надурочного робочого часу (дня, тижня);

· відпусток без збереження заробітної плати;

· затримка виплати заробітної плати та ін.

