






Власнику або уповноваженому 

ним органу  (представнику )

Місцевому органу виконавчої влади 

Органу місцевого самоврядування 

Відділенню Національної служби посередництва і примирення в Запорізькій області

 Відповідно до статті 6 Закону України “Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів )” орган, уповноважений представляти інтереси найманих працівників  (виборний орган профспілки)  підприємства, установи, організації, інформує про виникнення з “____” ___________ 200___ р. колективного трудового спору між найманими працівниками (профспілкою) підприємства, установи, організації та власником або уповноваженим ним органом  представником (протокол засідання органу , уповноваженого представляти інтереси найманих працівників, виборного органу  профспілки) від  “___” __________ 200 ___ р. додається ).

Вимоги найманих працівників (профспілки ) :

1.______________________________________________________________________

2.______________________________________________________________________

затверджені зборами (конференцією) найманих працівників “_____” _____________ 2006 р. (виборним органом профспілки) “_____” ________ 200 __р.) (протокол додається ).

 Юридичні адреси сторін  колективного трудового спору  :

Орган уповноважений представляти інтереси найманих працівників (виборний орган профспілки ) : _________ (поштовий індекс, повна адреса, телефон).

Власник або уповноважений ним орган  (представник) :________ (поштовий індекс, повна адреса, телефон).

Керівник органу, уповноваженого представляти інтереси найманих працівників (виборного органу профспілки)

_____________________



_________________________________

( підпис)






(прізвище та ініціали)

“_____” ___________ 200 ___р.

